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Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

01 - Contribución al Plan Nacional de Desarrollo

Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “La Fuerza del Pueblo”.

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Buen gobierno y gestión institucional

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

4599- Fortalecimiento a la gestión y dirección de la administración pública territorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

02 -  Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

03 -  Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Tipo de entidad

04 - Instrumentos de planeación de grupos étnicos

Transformación Pilar Catalizador Componente

5. Convergencia regional 31.  Bloque estratégico III  3. Bloque 
habilitador de la convergencia regional

05. Fortalecimiento institucional como motor 
de cambio para recuperar la confianza de la 
ciudadanía y para el fortalecimiento del 
vínculo Estado-Ciudadanía

b. Entidades públicas territoriales 
y nacionales fortalecidas

Programa

4599 - Fortalecimiento a la gestión y dirección de la administración pública territorial

Contribución a la política pública
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Instrumentos de planeación de grupos étnicos

Identificación y descripción del problema

Problema central

Descripción de la situación existente con respecto al problema

Magnitud actual del problema – indicadores de referencia

Bajo desempeño del sector productivo y económico del departamento del Cauca

El departamento del Cauca enfrenta un desafío significativo en el fortalecimiento de su sector productivo. La falta de apoyo institucional y 
gremial limita el crecimiento de las empresas y cadenas productivas. Se requieren con urgencia acciones concretas para formalizar negocios, 
fomentar la asociatividad, mejorar la comercialización, impulsar la innovación y brindar asistencia técnica especializada, especialmente en el 
sector agroindustrial.

La Secretaría de Desarrollo Económico del Cauca, encargada de impulsar el crecimiento empresarial y productivo, se enfrenta a una 
limitante crucial: la falta de talento humano cualificado. Esta deficiencia impide una gestión eficiente de recursos, la ejecución oportuna de 
proyectos y la atención adecuada a las necesidades de los diferentes sectores.
Las consecuencias de esta carencia de talento humano son múltiples: incumplimiento en la ejecución de los proyectos, retrasos en la entrega 
de informes, desorganización administrativa y baja satisfacción ciudadana. Estos problemas afectan directamente la capacidad de la 
Secretaría para cumplir con sus objetivos y contribuir al desarrollo del departamento. Es evidente que el progreso del sector productivo del 
Cauca requiere de una acción coordinada entre el sector público y privado. Sin embargo, las instituciones gubernamentales enfrentan 
dificultades para diseñar e implementar estrategias efectivas debido a limitaciones en su capacidad operativa.

El sector empresarial y productivo en el Cauca está compuesto mayoritariamente por pequeñas y medianas empresas (MiPymes), muchas de 
las cuales enfrentan dificultades para acceder a oportunidades de financiamiento, capacitación, y asistencia técnica especializada. La falta de 
programas sostenibles que faciliten la formalización empresarial y promuevan la asociatividad, la innovación, y las estrategias comerciales 
efectivas, limita el crecimiento y la competitividad de estos sectores. En particular,..(Continúa en el Documento técnico...)

INDICE DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL: 
- Unidad de medida: puntaje
- Línea base: 86
- Fuente de verificación: Resultados de medición del desempeño institucional FURAG 2023.

INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD: 
- Unidad de medida: puntaje
- Línea base: 4,82
- Fuente de verificación: Resultados de medición del Índice Departamental de Competitividad 2024– Consejo privado de Competitividad
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01 -  Causas que generan el problema

02 - Efectos generados por el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Débil funcionamiento administrativo y capacidad de gestión 
de la Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad

 1.1 Ineficientes procesos administrativos y misionales en la Secretaría de Desarrollo 
Económico y Competitividad

 1.2 Insuficiente acompañamiento técnico, empresarial y comercial en los proyectos de los 
componentes de la Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad

Efectos directos Efectos indirectos

1. Disminución en el índice de competitividad del 
departamento del Cauca.

1.1 Baja satisfacción de la comunidad en la atención y servicios prestados por la administración 
departamental.

1.2 Escaso desarrollo empresarial y baja productividad en el departamento del Cauca
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Identificación y análisis de participantes

01 -  Identificación de los participantes

Participante Contribución o Gestión

Actor: Departamental

Entidad: Cauca

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Velar por las garantías 
para la implementación y el mejoramiento de la 
estructura organizacional y administrativa de las 
secretarías, en sus acciones de planeación, 
ejecución de recursos, organización
 

Sus contribuciones son de tipo financiero en la medida que aporta los recursos necesarios para la 
implementación del proyecto, en la Formulación del proyecto, ejecución y seguimiento a la ejecución. 

Actor: Otro

Entidad: ALCALDÍAS MUNICIPALES DEL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Posición: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Información y 
Acompañamiento técnico para actualización de 
base de datos. Seguimiento a las actividades 
realizadas por el componente empresarial con las 
organizaciones de su respectivo municipio. 
 

Entregar y actualizar bases de datos. Acompañamiento técnico a las organizaciones atendidas por el 
componente empresarial. 

Actor: Otro

Entidad: MYPIMES

Posición: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Fortalecimiento 
empresarial, técnico, financiero, en maquinaria y 
equipos y acuerdos comerciales. 
 

Participar de manera activa en el proyecto, brindar información de manera oportuna y cumplir con lo 
planificado en el proyecto.

Actor: Otro

Entidad: Empresas y/o asociaciones 
agroindustriales, unidades productivas

Posición: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Fortalecimiento de las 
cadenas productivas. Fortalecimiento empresarial, 
técnico, financiero, en maquinaria y equipos, y 
acuerdos comerciales. 
 

Participar de manera activa en el proyecto, brindar información de manera oportuna y cumplir con los 
deberes establecidos. Así mismo servir como articuladores dentro del sector

Actor: Otro

Entidad: Comunidad en general 

Posición: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Disponer de mejores 
ofertas de bienes y servicios de los componentes 
de la SDEC. 
 

Participantes activos del proyecto. 
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La Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad asume el compromiso de atender de manera oportuna y eficaz los retos misionales 
establecidos en el plan de desarrollo departamental. En este marco, la Gobernación del Cauca ha destinado recursos para fortalecer la 
capacidad administrativa de la Secretaría, con el objetivo de implementar directrices y lineamientos de gestión que permitan contar con una 
estructura organizativa sólida y un equipo humano calificado. Esto busca garantizar mecanismos efectivos de transparencia, moralidad y 
buen gobierno, promoviendo la participación ciudadana mediante la veeduría y el acceso a los servicios que presta la Secretaría. Asimismo, 
la entidad es responsable de articular acciones estratégicas que potencien la eficiencia en las iniciativas dirigidas al sector asociativo, 
empresarial y productivo del Cauca.

En este contexto, los principales beneficiarios del proyecto incluyen las alcaldías municipales, las MIPYMES, y las asociaciones 
agroindustriales y agropecuarias, así como la comunidad en general, quienes acceden a los servicios ofrecidos por esta Secretaría. Por ello, 
el proyecto destaca por su relevancia en la promoción de procesos de investigación académica aplicada a sectores productivos y sus 
cadenas de valor. Estas investigaciones proporcionan herramientas y estrategias clave para implementar con las asociaciones beneficiadas, 
fortaleciendo sus capacidades a través del apoyo empresarial que brinda la SDEC.

02 -  Análisis de los participantes
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Ubicación general Localización específica/Otro tipo de entidad étnica Nombre del consejo comunitario

Región: Pacífico

Departamento: Cauca

Municipio: 
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

El Departamento de Cauca situado en el suroeste del país 
entre las regiones andina y pacífica; localizado entre los 
00º58’54’’ y 03º19’04’’ de latitud norte y los 75º47’36’’ y 
77º57’05’’ de longitud oeste. Cuenta con una superficie de 
29.308 km2 lo que representa el 2.56 % del territorio Nacional. 
Limita por el Norte con el departamento del Valle del Cauca, 
por el Este con los departamentos de Tolima, Huila y 
Caquetá, por el Sur con Nariño y Putumayo y por el Oeste con 
el océano Pacífico.

Localización

Población afectada y objetivo

Número

1.590.171

Fuente de la información

Población del departamento del Cauca, proyección para el año según el DANE para el año 2025 ( DANE 2024).

Ubicación general Localización específica/Otro tipo de entidad étnica

Región: Pacífico

Departamento: Cauca

Municipio: 
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

El Departamento de Cauca situado en el suroeste del país entre las regiones andina y pacífica; 
localizado entre los 00º58’54’’ y 03º19’04’’ de latitud norte y los 75º47’36’’ y 77º57’05’’ de longitud oeste. 
Cuenta con una superficie de 29.308 km2 lo que representa el 2.56 % del territorio Nacional. Limita por 
el Norte con el departamento del Valle del Cauca, por el Este con los departamentos de Tolima, Huila y 
Caquetá, por el Sur con Nariño y Putumayo y por el Oeste con el océano Pacífico.

Número

85.403

Fuente de la información

La población objetivo se justifica por la ejecución de diferentes proyectos y estrategias de los componentes de la SDEC (Competitividad, 
minería, turismo, desarrollo humano social y sostenible y CTeI) y el apoyo al seguimiento de la ejecución en los 42 municipios del 
departamento.

Tipo de población

Personas

Tipo de población 

Personas

01 -  Población afectada por el problema

Localización

02 -  Población objetivo de la intervención
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02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa relacionada Objetivos específicos

Causa directa 1 

Débil funcionamiento administrativo y 
capacidad de gestión de la Secretaría de 
Desarrollo Económico y Competitividad

Optimizar el funcionamiento administrativo y capacidad de gestión de la Secretaría de Desarrollo Económico y 
Competitividad

Causa indirecta 1.1 

Ineficientes procesos administrativos y 
misionales en la Secretaría de Desarrollo 
Económico y Competitividad

Mejorar los procesos administrativos y misionales en la Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad

Causa indirecta 1.2 

Insuficiente acompañamiento técnico, 
empresarial y comercial en los proyectos 
de los componentes de la Secretaría de 
Desarrollo Económico y Competitividad

Fortalecer el acompañamiento técnico, empresarial y comercial en los proyectos de los componentes de la 
Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad

Objetivo general – Propósito

Fortalecer el desempeño del sector productivo y económico del departamento del Cauca.

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Descripción Fuente de verificación

Índice de desempeño Institucional Medido a través de: Puntaje

Meta: 87

Tipo de fuente: Informe

Resultados de medición del desempeño institucional FURAG.

Índice departamental de Competitividad Medido a través de: Puntaje

Meta: 5,12

Tipo de fuente: Informe

- Medición del Índice Departamental de Competitividad con base al año 2024– 
Consejo privado de Competitividad.
- Resultados de medición del Índice Departamental de Competitividad 2024– 
Consejo privado de Competitividad

Problema central

Bajo desempeño del sector productivo y económico del departamento del Cauca

Objetivos específicos

01 -  Objetivo general e indicadores de seguimiento
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Rentabilidad:

Costo - Eficiencia y Costo mínimo: 

Evaluación multicriterio: 

Si

Si

No

Evaluaciones a realizar

Alternativas de la solución

Nombre de la alternativa Se evaluará con esta 
herramienta Estado

Fortalecimiento de la capacidad y gestión institucional de la secretaría de desarrollo económico y 
competitividad del departamento del Cauca.

Si Completo

Fortalecimiento empresarial y dotación a las unidades productivas de la Secretaría de Desarrollo 
Económico y Competitividad del Departamento del Cauca

No Completo

01 -  Alternativas de la solución
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Bien o  servicio

Diseño e implementación de sistemas de gestión y de desempeño institucional para fortalecer la Secretaría de Desarrollo Económico y 
Competitividad

Medido a través de

Número

Descripción

número de Sistemas de gestión que requieren ser implementados para fortalecer las dependencias de la administración departamental

Descripción de la Demanda

Número de sistemas de gestión que requieren ser implementados por la administración departamental para el fortalecimiento del 
desempeño institucional

Descripción de la Oferta

Número de sistemas de gestión implementados por la administración departamental para el fortalecimiento del desempeño institucional. 

Año Oferta Demanda Déficit

2023 1,00 1,00 0,00

2024 1,00 1,00 0,00

2025 0,00 1,00 -1,00

Estudio de necesidades

01 -  Bien o servicio 

Alternativa 1. Fortalecimiento de la capacidad y gestión institucional de la secretaría de desarrollo 
económico y competitividad del departamento del Cauca.
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Análisis técnico de la alternativa

El desarrollo de la alternativa seleccionada se llevará a cabo a través del cumplimiento del objetivo general: Fortalecer el desempeño 
institucional de la Secretaria de Desarrollo Económico y Competitividad del departamento del Cauca.

Esta alternativa busca optimizar los procesos administrativos y misionales de la Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad (SDEC) 
mediante la implementación de estrategias orientadas a fortalecer su capacidad institucional. Se centra en brindar fortalecimiento y asistencia 
administrativa mediante la incorporación de talento humano idóneo que desempeñará un papel crucial en el desarrollo de las actividades 
propias de la Secretaría, las cuales están diseñadas para alcanzar las metas establecidas en el plan de desarrollo departamental. 

Para su implementación el proyecto esta estructurado con un objetivo específico y dos actividades como se detalla a continuación:
O1. Optimizar el funcionamiento administrativo y capacidad de gestión de la Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad

Actividad 1.1 Mejorar los procesos administrativos y misionales en la Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad

Actividad 1.2 Fortalecer el acompañamiento técnico, empresarial y comercial en los proyectos de los componentes de la Secretaría de 
Desarrollo Económico y Competitividad

Estas actividades buscan mejorar los procedimientos internos, la adopción de herramientas para la gestión eficiente, y se diseñarán e 
implementarán lineamientos que permitan una mayor articulación entre las diferentes áreas de la Secretaría, garantizando un enfoque 
integral y orientado al logro de sus objetivos estratégicos. Este fortalecimiento asegurará una mejor capacidad de respuesta a las 
necesidades de la población caucana y una ejecución más efectiva de los proyectos y programas a su cargo.
La actividad dos se enfocará en fortalecer el acompañamiento técnico, empresarial y comercial en los proyectos de los componentes de la 
Secretaría ...

01 -  Análisis técnico de la alternativa

Análisis técnico de la alternativa 

Alternativa: Fortalecimiento de la capacidad y gestión institucional de la secretaría de desarrollo económico y competitividad del departamento del Cauca.
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Ubicación general Ubicación específica

Región: Pacífico

Departamento: Cauca

Municipio: 
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Latitud: 

Longitud: 

El Departamento de Cauca situado en el suroeste del país entre las regiones andina y pacífica; 
localizado entre los 00º58’54’’ y 03º19’04’’ de latitud norte y los 75º47’36’’ y 77º57’05’’ de longitud 
oeste. Cuenta con una superficie de 29.308 km2 lo que representa el 2.56 % del territorio 
Nacional. Limita por el Norte con el departamento del Valle del Cauca, por el Este con los 
departamentos de Tolima, Huila y Caquetá, por el Sur con Nariño y Putumayo y por el Oeste con 
el océano Pacífico.

Localización de la alternativa

01 -  Localización de la alternativa

Alternativa: Fortalecimiento de la capacidad y gestión institucional de la secretaría de desarrollo económico y competitividad del departamento del Cauca.

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y políticos, 
Cercanía a la población objetivo, 
Comunicaciones, 
Medios y costos de transporte, 
Orden público
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Optimizar el funcionamiento administrativo y capacidad de gestión de la Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad

Producto Actividad y/o Entregable

1.1 Servicio de Implementación Sistemas de Gestión     (Producto 
principal del proyecto) 

Complemento:  

Medido a través de: Número de sistemas

Cantidad: 1,0000

Costo: $ 2.778.519.212,00

Etapa:   Inversión

Localización:  

Número de Personas:  85403

Acumulativo o no:  No Acumulativo

Población Beneficiaria:  85403

1.1.1 Mejorar los procesos administrativos y misionales en la Secretaría de 
Desarrollo Económico y Competitividad

Costo: $ 1.856.812.520,00

Etapa:  Inversión

 

 

1.1.2 Fortalecer el acompañamiento técnico, empresarial y comercial en los 
proyectos de los componentes de la Secretaría de Desarrollo Económico y 
Competitividad

Costo: $ 921.706.692,00

Etapa:  Inversión

 

 

1  -  Objetivo específico 1    Costo: $ 2.778.519.212,00

Costo total de la alternativa: $ 2.778.519.212,00

Cadena de valor de la alternativa 

Alternativa: Fortalecimiento de la capacidad y gestión institucional de la secretaría de desarrollo económico y competitividad del departamento del Cauca.
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Actividad   1.1.1 Mejorar los procesos administrativos y misionales en la Secretaría de Desarrollo 
Económico y Competitividad

Periodo Mano de obra 
calificada

Transporte

0 $1.810.400.000,00 $46.412.520,00

Total $1.810.400.000,00 $46.412.520,00

Periodo Total

0 $1.856.812.520,00

Total

Actividad   1.1.2 Fortalecer el acompañamiento técnico, empresarial y comercial en los proyectos 
de los componentes de la Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad

Periodo Mano de obra 
calificada

Transporte

0 $855.400.000,00 $66.306.692,00

Total $855.400.000,00 $66.306.692,00

Periodo Total

0 $921.706.692,00

Total

Alternativa: Fortalecimiento de la capacidad y gestión institucional de la secretaría de desarrollo económico y competitividad del departamento del Cauca.
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Tipo de riesgo Descripción del riesgo Probabilidad
e impacto Efectos Medidas de mitigación

1-
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l) Administrativos Desarticulación entre los actores 

clave del sector público, privado 
y académico. Escasa 
comunicación y confianza entre 
los actores económicos y las 
instituciones públicas.

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 4. 
Mayor

Incumplimiento de las metas 
establecidas en el Plan de desarrollo 
departamental.
Proyectos fragmentados que no logran 
un impacto significativo.

Establecer espacios permanentes 
donde actores públicos, privados y 
académicos puedan coordinar 
acciones y alinear objetivos.
Mejorar la satisfacción por parte de 
la comunidad en la atención y 
servicios prestados por la 
administración departamental
Fomentar proyectos colaborativos 
que involucren a múltiples sectores 
y reflejen las necesidades locales.
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Administrativos Resistencia al cambio por parte 
del personal. Este riesgo surge 
debido a la posible falta de 
familiaridad con los procesos, 
herramientas o metodologías, lo 
que puede generar 
desmotivación, rechazo o bajo 
compromiso hacia la 
implementación del sistema de 
gestión.
Retrasos en la consecución del 
resultado y productos esperados 
para el cierre del proyecto

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 3. 
Moderado

Baja satisfacción por parte de la 
comunidad en la atención y servicios 
prestados por la administración 
municipal.
Falta de participación del personal en 
las etapas de diseño y planificación.
Retrasos en la implementación del 
proyecto.

Establecimiento de medidas para la 
implementación del plan de gestión 
y administración de la secretaría.
Asegurar que el personal entienda 
los beneficios y domine el uso del 
sistema de gestión implementado.
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Administrativos Actividad/Entregable: Mejorar los 
procesos administrativos y 
misionales en la Secretaría de 
Desarrollo Económico y 
Competitividad

Riesgo: Falta de continuidad en 
las políticas y estrategias debido 
a cambios en la administración o 
en el liderazgo institucional.

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 4. 
Mayor

Incumplimiento en la ejecución de los 
proyectos y estrategias de 
fortalecimiento.
Impacto negativo en los resultados 
esperados, como la mejora de la 
eficiencia administrativa.

Gestión y seguimiento oportuno del 
proceso de formulación y 
viabilización de proyectos.
Selección del personal idóneo para 
el desarrollo administrativo y 
funcionamiento de la SDEC.
Auditorías, seguimiento y control 
precontractual y contractual de las 
contrataciones realizadas para la 
ejecución de las actividades de los 
proyectos.

Operacionales Actividad/Entregable: Fortalecer 
el acompañamiento técnico, 
empresarial y comercial en los 
proyectos de los componentes 
de la Secretaría de Desarrollo 
Económico y Competitividad

Riesgo: No asistencia ni 
aceptación de la asesoría 
técnica para las unidades 
productivas, ni aceptación o 
apropiación de las capacidades 
instaladas, también la no 
contratación efectiva para el 
fortalecimiento de capacidades 
técnicas y/o instaladas. 

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 4. 
Mayor

Capacidades técnicas poco efectivas o 
apropiadas por parte de las 
organizaciones
atendidas.
Insuficiente cobertura o personal 
especializado para atender las 
necesidades de los beneficiarios.

Socialización de las actividades, 
seguimiento al desarrollo del 
proyecto, fortalecimiento de los 
procesos de contratación.
Contratar personal calificado en 
áreas estratégicas para cubrir las 
necesidades específicas de los 
proyectos.

Análisis de riesgos alternativa 

01 -  Análisis de riesgo

Alternativa: Fortalecimiento de la capacidad y gestión institucional de la secretaría de desarrollo económico y competitividad del departamento del Cauca.
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Costos evitados en la disminución de gastos en asesoría técnica en áreas administrativas y organizativas; financiera y contable; Producción, 
Transformación y Agroindustria; Mercadeo y Comercialización, Marketing digital; Innovación Abierta; Asociatividad, entre otras temáticas de 
fortalecimiento empresarial y organizacional dirigidas a asociaciones, emprendimientos, unidades productivas, mypimes e

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Pesos

Bien producido: Otros

Razón Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripción Cantidad: número de unidades productivas que son atendidas y beneficiadas por la secretaría de Desarrollo Económico 

Descripción Valor Unitario: valor del fortalecimiento en asistencia técnica y en capacidades instaladas de unidades productivas que son 
atendidas y beneficiadas por la secretaría de Desarrollo Económico.

Periodo Cantidad Valor unitario Valor total

1 210,00 $20.000.000,00 $4.200.000.000,00

Ingresos y beneficios alternativa 

01 -  Ingresos y beneficios

Periodo Total beneficios Total
1 $4.200.000.000,00 $4.200.000.000,00

02 - Totales

Alternativa: Fortalecimiento de la capacidad y gestión institucional de la secretaría de desarrollo económico y competitividad del departamento del Cauca.
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01 -  Flujo Económico

P Beneficios 
e ingresos 

(+)

Créditos(+) Costos de 
preinversión

(-)

Costos de 
inversión (-)

Costos de 
operación (-)

Amortización 
(-)

Intereses de 
los créditos (-)

Valor de 
salvamento 

(+)

Flujo Neto

0 $0,0 $0,0 $0,0 $2.755.975.369,6 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-2.755.975.369,6

1 $3.360.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $3.360.000.000,0

Flujo 

Alternativa 1
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Fortalecimiento de la capacidad y gestión institucional de la secretaría de desarrollo económico y competitividad del departamento del Cauca.

03 -  Decisión

Alternativa

04 -  Alcance

El desarrollo de la alternativa seleccionada se llevará a cabo a través del cumplimiento del objetivo general: Fortalecer el desempeño 
institucional de la Secretaria de Desarrollo Económico y Competitividad del departamento del Cauca.

Esta alternativa busca optimizar los procesos administrativos y misionales de la Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad 
(SDEC) mediante la implementación de estrategias orientadas a fortalecer su capacidad institucional. Se centra en brindar fortalecimiento y 
asistencia administrativa mediante la incorporación de talento humano idóneo que desempeñará un papel crucial en el desarrollo de las 
actividades propias de la Secretaría, las cuales están diseñadas para alcanzar las metas establecidas en el plan de desarrollo departamental. 

Para su implementación el proyecto esta estructurado con un objetivo específico y dos actividades como se detalla a continuación:
O1. Optimizar el funcionamiento administrativo y capacidad de gestión de la Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad

Actividad 1.1 Mejorar los procesos administrativos y misionales en la Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad

Actividad 1.2 Fortalecer el acompañamiento técnico, empresarial y comercial en los proyectos de los componentes de la Secretaría de 
Desarrollo Económico y Competitividad

Indicadores y decisión

Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo-
eficiencia Indicadores de costo mínimo

Valor Presente 
Neto (VPN)

Tasa 
Interna de 
Retorno 

(TIR)

Relación Costo 
Beneficio (RCB)

Costo por beneficiario Valor presente de 
los costos

Costo Anual 
Equivalente (CAE)

Alternativa: Fortalecimiento de la capacidad y gestión institucional de la secretaría de desarrollo económico y competitividad del departamento 
del Cauca.

$326.593.437,74 21,92 % $1,12 $32.270,24 $2.755.975.369,60 $185.658.212,14

01 -  Evaluación económica

Costo por capacidad

Producto Costo unitario (valor presente)

Servicio de Implementación Sistemas de 
Gestión     (Producto principal del 
proyecto) 

$2.755.975.369,60
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01 -  Objetivo 1 

1.1. Servicio de Implementación Sistemas de Gestión     (Producto principal del proyecto) 

Producto

Indicador

1.1.1 Sistema de Gestión implementado  

Medido a través de: Número de sistemas

Meta total: 1,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificación: Informe de supervisión- SDEC. 

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 1,0000

Periodo Meta por periodo

Total: 1,0000

1. Optimizar el funcionamiento administrativo y capacidad de gestión de la Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad

Indicadores de producto
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Regionalización 

Producto: Servicio de Implementación Sistemas de Gestión     (Producto principal del proyecto) 

Región Departamento Municipio Tipo de Agrupación Agrupación

Pacífico Cauca

Periodo Costo Total Costo Regionalizado Meta Total Meta 
Regionalizada

Beneficiarios

0 2.778.519.212,00 2.778.519.212,00 1,0000 1,0000 85.403
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Focalización 

Política Categoría SubCategoría Valor
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